
2026年３月12日16:00～17:30
自己評価・学校関係者評価委員会

@田柄幼稚園

学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園

園長 古閑 博美

令和７年（2025年）度

自己評価
ー自己評価アンケート結果を踏まえてー



ご挨拶
• 2025年度自己評価アンケートの結果(教職員、保護者)をご報告します。

  皆様のご協力に感謝申し上げます。

• 今年度も結果を踏まえて令和８年３月11日に職員研修を実施しました。

  園内で結果を共有し、今後に向けて共通理解をはかりました。

  園長は、改善点等に言及したほか問題提起し、気持ちを一にして

  全員で取り組むことを強調しました。

• 令和８年３月12日に自己評価・学校関係者評価委員会を開催し、

  園長が結果を報告したのち、各委員からご意見やご助言を賜りました。

  検討課題等は引き続き、取り組んでまいります。

保護者、委員の皆様のご意見等は今後に生かしてまいります。

  今後とも、ご指導とご鞭撻並びに本園へのご支援ご協力をお願い申し

  上げます。

園長2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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内 容
１．「自己評価まとめ」配信 2026年１月19日

２．「自己評価まとめ」回収締切 2026年２月６日

３．「自己評価まとめ」配布対象    田柄幼稚園正規職員  21名

保護者  56名

４．「自己評価まとめ」回収率 田柄幼稚園正規職員 100％

保護者   27.1%

５．「自己評価まとめ」職員対象総評 2026年３月11日

６．自己評価・学校関係者評価委員会 2026年３月12日

※2025年度アンケートは、QRコードまたはURLから回答する形式に

変更した。以降同様にする。

2026/03/12 自己評価・学校関係者
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回答者所属分布

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会

職員
所属 人数

園長 １

事務長 １

事務 ３

教学主任 ２

主任教諭 １

預かり専任 １

学年主任 ４

担任 ４

学級経営補助 ４

合計 21

保護者

在籍学年 人数

満３歳児 13

３歳児 16

４歳児 19

５歳児 16

合計 56
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会

〔職員〕
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会 6学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会 7学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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(...)年間カリキュラム・週案



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会

19学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会

26学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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Ⅷ．自由記述
24.現在の課題や改善したい点、次年度取り
組みたいことなど

①今回、多国籍の園児と関わって、英語を勉強するきっかけになった。

今後も英語の勉強を行っていきたい。

②礼儀正しく明るい職場環境の醸成に努めたい。全般的にスキルの

向上を目指したい

③突発的に起こったこと（下痢、嘔吐、）などに自分も含め感染拡大

しないよう慌てず配慮したいと思います。

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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④年長や年中を担任して、身体面だけでなく、心の成長を感じる

ことができた。

⑤空き教室の利用

⑥礼儀正しく明るい職場環境の醸成に努めたい。

全般的にスキルの向上を目指したい

⑦配慮が必要な園児との関わり方を、研修などを受けて学び、

実践していきたい。

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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⑧人事採用（担任、学級経営補助枠）について採用するさい、どの

ような所を重点的に見て採用しているのか気になる。

⑨忘れがちなところや確認ミスがあるので２度目はないようにしたい。

⑩いろんな学年の園児と関わりたい。また、加配が必要な園児が安心

して通えるようにしたい。

 

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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⑪夏季教育について 例年、夏季教育期間中厳しい暑さが続き、水遊びも

できずにいる。室内や遊戯室で遊ぶなど熱中症気をつけながら行って

いる。最近は年齢関係なく熱中症で倒れたり亡くなってしまうケース

も増えてきている。夏季教育は午前時程のため、送迎時の時間帯に気

温も上がるため熱中症になる可能性も大きい。無理に夏季教育を入れ

なくても良いのではないか。夏祭りは年長の行事として取り入れるの

は良いと思うが、夏季教育は取り入れなくても良いと思う。 

⑫1年の流れを知れたため、準備や対応に関する行動をとれるようになりたい。

⑬担当する業務内容から気づきや改善点を見つけ相談する

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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⑭きらきら教室のへやについて きらきら教室は部屋にトイレが付いて

いないため、一人で担当している際に保育が手薄になってしまう状

況が見られる。安全面を考慮し、トイレが併設されているみんなの

部屋①への変更を検討していただけないでしょうか。

⑮先生方とのコミニュケーションなど

⑯もっと視野を広げ、周りを見れるようにします。

⑰幼稚園の様子や園児の成長の様子を定期的に伝え、園と家庭との信

頼関係およびコミュニケーションを深めていきたい

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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⑱気になる園児が各学年に在籍しているので、園児、保護者とどの

ように関わったらいいのか知識を深めたい。また担任とコミュニ

ケーションをとり、関わり方をさらに共有していきたい。 

⑲保護者とのコミュニケーション、職員同士のコミュニケーション

の取り方を工夫し、齟齬のないように信頼関係を築いていきたい。

それぞれの職務や立場、職務内容に思いを馳せ、互いに思いやり、

より快く助け合える環境づくりを目指したい。

 ⑳仕事の効率化を目指し、ギリギリでこなすのではなく丁寧かつ

余裕を持って行っていきたい。

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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㉑未就園児確保が年々難しくなっている。少子化の現状もあるが、

満３歳児学年の取り組みをしている園が増えている。 今年度、

単発プレ保育の年齢幅を広げ、１歳児から受け入れるようにし

たが、１歳児は25名の方が単発プレ保育を利用していた。 次年

度、わくわく教室を２クラスから１クラスにし、１歳児対象の

週１回行うプレ保育を開室した方が良いか、考えているところ

である。

㉒今後を見据えて日中の空き教室の利用方法、また午後の利用方法

など有効的な活用法を考えていきたい。

2026/03/12 自己評価・学校関係者
評価委員会
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㉓長期休業中(春夏冬休み)の預かり日案を、当日の担当者(リー

ダー)を決めてもっとしっかり立てた方がいいと感じています。 

部屋も2,3,4,５歳児が同じなのは(同じ空間なのは)、生活のリ

ズムや成長の度合いが違うのだから、もう少し壁などで分けて

生活した方が落ち着くと感じています。

以上

2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会 35学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会

〔保護者〕
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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(通常教育、行事、特別教室等)



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会 40学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会
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2026/03/12 自己評価・学校関係者評価委員会

9．本園の良い点や改善点、その他ご意見ください。
  32 件の回答順不同

①給食に関すること(現在は給食と弁当→全日程給食希望など)

②安全管理に関すること(通用門の開閉の徹底など)

③行事に関すること(半日→午前午後開催希望など)

④特別教室、課外教室に関すること(内容や様子を知りたいなど)

⑤バスの運行に関すること(天候により時間変更希望など)

⑥施設内の衛生管理に関すること(２階で靴を履き替える点など)

⑦教諭の園児への指導に関すること(その場で注意してほしいなど)

幼稚園からの「便り」や日々の連絡を精査し、密にしてまいります。

幼稚園バスは、定時運行の徹底に努めています

保護者、利用者のご協力をお願いいたします。

本園の教育と保育に好意的なご意見も多々頂戴しました。

今後とも職員一同精進してまいります。 43学校法人練馬みどり学園 田柄幼稚園 園長 古閑博美



令和７年（2025年）度
自己評価・学校関係者評価委員会

ー自己評価アンケート結果ー

2026年度もよろしくお願いいたします。

学校法人練馬みどり学園 

田柄幼稚園 園長 古閑 博美

h.koga@nmg.ed.jp
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